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APRUEBA TERMINOS DE REFERENCIA Y
AUTORIZA LA CONTRATACION DIRECTA CON LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS -
COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA
(CEPAL), PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DENOMINADO  CURSO “ESTADISTICAS E
INDICADORES DE GENERO: INTRODUCCION®.
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. HOY SE RESOLVIO Lo quE siguE

Lo dispuesto en el D.F.L N° 1/19.653, que aprueba el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado: en la Ley N° 20.530, que Crea el Ministerio de
Desarrolio Social; en la Ley N° 19.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda; y en la Resolucion
N® 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante comunicacién escrita de la Jefa de Gabinete de Ia
Subsecretaria de Evaluacion Social, se conducen los antecedentes y solicitud
técnica contenida en el Memorandum DAF N° 170, de fecha 12 de abril de 2017,
del Jefe de Divisidn de Administracion y Finanzas, en la cual se solicita contratar

mediante trato directo un curso de denominado “Estadisticas e Indicadores de
Género: Introduccién”.

2° Que, existe necesidad permanente de la Subsecretaria de Evaluacion Social
de capacitar a sus funcionarios a efectos de un mejor desempefio de sus
funciones, lo cual por cierto impacta en forma directa en la actividad propia de la

Subsecretaria como 6rgano de la Administracion del Estado en el cumplimiento
de sus funciones legales.

3° Que, el curso de capacitaciéon de que se trata, no se encuentra ofertado en el
catalogo de Convenio Marco, Chilecompra Express.

4° Que, el curso de capacitacion sera impartido por la CEPAL, mediante Ia
Division de Asuntos de Geénero, es el responsable del Observatorio de Igualdad
de Género de América Latina y El Caribe, el cual esta encargado del analisis del
cumplimiento de metas y objetivos internacionales en torno a la igualdad de
género. Entre las tareas del Observatorio de Igualdad de Género también se
encarga del diagnostico sobre las desigualdades entre mujeres y hombres en
temas clave en América Latina, tales como trabajo remunerado Yy no remunerado,
uso del tiempo y pobreza, acceso a la toma de decisiones, representacion
politica y violencia de genero; los cuales son de alto interés para los analisis de
politicas publicas desarrollados a nivel del Observatorio Social.
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5° Que, la contratacion de que se trata tiene en vistas las especiales facultades vy caracteristicas
de la entidad que dicta el curso, los docentes que lo imparten vy el enfoque de sus contenidos, por

lo que no existe un curso o actividad docente comparable Y que satisfaga los objetivos
institucionales del Ministerio de Desarrollo Social.

6° Que, mediante correo electrénico de
Subsecretaria de fecha 11 de abril del pre
Observatorio Social es relevante que el p
fortalezca sus capacidades en el irea

la encargada del area de Capacitacion de ila
sente afio, se informa que “Para la Divisién clof
rofesional de la Divisién del Observatorio Social
que aborda el curso considerando las linea cle

buye al cumplimiento de los objetivbs
estratégicos de la Subsecretaria de Evaluacién Social” J\

a vista, se encuentra un cuadro denominado
17, el cual evidencia la inconveniencia practica
no resulta oficioso desde el punto de vista

7° Que, dentro de los antecedentes tenidos a |
“Anélisis de Costos”, de fecha 12 de abril de 20
de recurrir a un proceso publico toda vez que ‘

financiero, de la utilizacion de recursos humanos y monto de la contratacién recurrir a una
licitacion publica. !

8° Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8° letra g) de la Ley N° 19.886, en relacién con lo
dispuesto por el articulo 10 N° 7, letra J), del DS.N°250/2004, del Ministerio de Hacienda,
Reglamento de la Ley N° 19.886, es procedente la contratacion via trato directo “Cuando el costo
de evaluacién de las ofertas, desde el punto de vista financiero o de utilizacion de recursos
humanos, resulta desproporcionado en relacién al monto de la contratacion y ésta no supera las
100 Unidades Tributarias Mensuales”, situacion que se configura en la especie, atendida la
complejidad de seleccionar un proveedor especializado para impartir la actividad de capacitacioén
de que se trata para una contratacion de la cuantia de Ia especie.

9° Que existen los recursos disponibles para proceder a la contratacion segun da cuenta el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 104 de 2017, emitido por la Jefe del
Departamento de Finanzas.

Que vistos los antecedentes y facultades que me confiere la ley, 1
RESUELVO |

1° APRUEBASE los siguientes términos de referencia para la contratacién que da cuenta el
resuelvo siguiente:

a) Objetivos de la contratacion.

Para la Divisidn del Observatorio Social es relevante que profesionales de la Divisién del
Observatorio Social fortalezcan sus capacidades en el area que abordara el curso objeto de la
contratacion, considerando las linea de andlisis de Equidad de Género de la Encuesta dga
Caracterizacion Socioecondmica Nacional (Casen), desarrollada a partir de Casen 2015. E
analisis de Casen 2015 se elaboré en base al desarrollo de un conjunto de indi_cadores sobre
Equidad de Geénero producidos con informacién de la Encuesta Casen, bajo .el gpfoque
conceptual de la Autonomia de la Mujer. Los resultados incorporac;los en e;tg qullcacnon son
producto del trabajo coordinado entre el ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de la Mujer
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y chqm;;idad de Género, para el disefio e implementacién de un sistema de indicadores de equidad
de género basados en la Encuesta Casen, el cual contribuye al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Subsecretaria de Evaluacion Social”.

b).- Efspecificaciones.

b.1.).- Objetivos especificos.

» 'Orientar la produccion de estadisticas de género.

* Mejorar su uso en la formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la
- autonomia de las mujeres.

» Comprender el significado de la incorporacioén del enfoque de género en la produccion, uso
| e interpretacion de las estadisticas e indicadores.

 Conocer los fundamentos basicos tedricos y técnicos de la produccién de indicadores y
- estadisticas de género.

*  Analisis, interpretacion y presentacion de estadisticas de género.

b.2.);- Metodologia.

estructurar en nueve modulos que corresponden a diversas unidades tematicas. Los participantes
debge'rén desarrollar una serie de lecciones, ejercicios aplicados, trabajo grupal y una evaluacion
al finalizar cada médulo.
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La participacion y/o aprobacion sera acreditada a través de un certificado que entregara el
proveedor, indicando el numero de horas. El certificado s€ enviara a la encargada de
capacitacion, correo mcarrasco@desarrollosocial.cl en formato digital.

Se ‘L{ealiza en una modalidad de educacion a distancia, a través de internet. El curso se debe

b.3.).- Contenidos.

Entre los contenidos de mayor relevancia del curso destacan;

* Vinculacién de la produccion y uso de las estadisticas de género con las prioridades
definidas en la agenda politica del pais y los mandatos internacionales.
' Identificacién de indicadores disponibles en el pais necesarios para elaborar el informe a la
 CEDAW.
. ldentificacion de indicadores para dar seguimiento a los compromisos asumidos por los
| paises en la Agenda Regional de Género y en la implementacion de la Agenda 2030 para el
. Desarrollo Sostenible.
e |l Produccion y uso de Indicadores de Género en poblacion, hogares, familia y educacion.
*  Produccién y uso de Indicadores de Género relativos a la autonomia econémica.
- Produccién y uso de Indicadores de Geénero relativos a la autonomia fisica.

| ., . 4 . s
Produccion y uso de Indicadores de Género relativos a la autonomia en la toma de
decisiones.

b.4.):.1i- Duracion aproximada (dias y horarios de clases):

La contratacién comenzara a regir desde la aceptacién de la orden de compra por parte del
contratista.  El curso habra de tener a lo menos una duracion de 80 horas pedagogicas,
idealmente a desarrollar durante los meses de abril y junio de 2017

b.5.).; Aprobacién y certificaciones.

La aprobacion del curso sera acreditada a través de un Certificado de la CEPA
enviaran a la Unidad de Capacitacion, correo: CapacitacionSES@desarrolloso

un plazo no superior a las 2 semanas de finalizado el seminario.

L/ILPES. Los certificados se
cial.cl y en formato digital en




b.6.).- Otras condiciones.

* El proveedor siempre debera entre
jornada eficaz.

e El Ministerio de Desarrollo Sogjal no asumirg los ili i6 J
. . _ costos de traslado movilizacién jamientc
alimentacion). ( l a'OJamleﬂtQ ’
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c).- Plazo contratacion. l
|

gar el material didactico y todo lo necesario para resguardar una

Desde la aceptacién de la orden de compra y hasta el término del curso respectivo

. ef , entendiendo |
entrega de los respectivos certificados y/o bien la cuenta que indique la no aprobaci Pt ta!‘la

n del mismo.

|

d).- Precio y forma de pago.

El' ministerio dispone de un presupuesto total disponible de US$250 (doscientos cincuerta
dolares de los Estados Unidos de Norteamérica) impuestos incluidos. |

El pggo se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitada Ia presente resolucion, |a
emision y aceptacion de la Orden de Compra, el otorgamiento del visto bueno de los servicios 'por
la contraparte técnica, entrega del instrumento tributario respectivo. Ocurrido lo anterior, se dara
curso al pago debiendo ocurrir este dentro del plazo de 30 dias corridos. 1 1

El peso chileno debera ser de acuerdo al dolar observado del Banco Central del dia de emision
de la Orden de Compra respectiva.

e).- Contraparte técnica de Ministerio. 1
La contraparte técnica por parte del Ministerio de Desarrollo Social, la ejercera el Jefe Bel
Departamento de Recursos Humanos o el funcionario que éste designe y asi lo comunique |‘3‘or
escrito al contratista. |

Las funciones de la contraparte técnica del Ministerio seran la de supervisar y controlar la entrega
del bien y/o servicio velando por el estricto cumplimento de los estandares técnicos del mismo.

f).- Formalizacion de contratos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de la Ley de Compras, los
contratos menores a 100 UTM se formalizaran mediante la emision de la orden de compra v la
aceptacion de ésta por parte del proveedor ya citado.

g).- Termino de la contratacion.

La presente contratacion podra modificarse o terminarse anticipadamente en la forma y casos
sefalados en el articulo 13 de la Ley N°19.886 y articulo 77 de su Reglamento.

2° AUTORIZASE de conformidad a los términos de referencia aprobados en el resuelvo 1°, la
contratacion directa con la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS - COMISION
ECONOMICA PARA AMERICA LATINA (CEPAL), RUT N°69.500.500-8, para la contratacién del
curso de denominado “Estadisticas e Indicadores de Género: Introduccién” a efectos de que
asista 1 funcionario de la Subsecretaria de Evaluacién Social, por un monto total de US$250
(doscientos cincuenta doélares de los Estados Unidos de Norteamérica) y por las razon!as

antes expuestas.

3° PAGUESE la suma que da cuenta el Resuelvo 2° del presente resolucién de conformidad al lo
dispuesto en la letra d) del resuelvo 1° del presente acto administrativo. i

4° IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucion al Programa Presupuestario 21-09-01,
Subtitulo 22, item 11, Asignacion 002 “Cursos de Capacitacion” correspondiente al Presupuesto

de la Subsecretaria de Evaluacidon Social del afio 2017. |
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5° RHVIITASE copia de la presente resolucion a la Fiscalia, al Departamento de Adquisiciones, al

Depcnrtamento de Finanzas y Oficina de Partes.

6° P-JBLIQUESE la presente resolucién en el portal www.mercadopublico.cl.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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